
  

 
 

Über uns:  

Die FMG Fernmeldetechnik GmbH mit Hauptsitz in Hamburg ist über die Zweigstelle in Rostock mit der Planung 
und dem Ausbau des Breitbandnetzes befasst. 
Geschäftsführung und Mitarbeiter arbeiten hier in einem familiären Umfeld miteinander.  
In einem derzeit 26-köpfigen Team erarbeiten wir täglich ein weiteres Stück für die digitale Zukunft.  
Unsere Mitarbeiter werden regelmäßig in verschiedenen Themenbereichen wie Glasfasermontagen, 
Kabelleitungsbau und Einblastechnik geschult. 
Nur durch die langjährige Erfahrung und ein hervorragend eingespieltes Team ist es uns gelungen, mit diesem 
rasanten Tempo Schritt zu halten und unsere Kunden, wie Telekommunikationsanbieter und Netzbetreiber aus 
Norddeutschland in guter Quantität und Qualität zu versorgen. 

 

Warum Du bei uns arbeiten solltest: 

• Innovative Projekte:   
Arbeite an spannenden und zukunftsweisenden Projekten im Breitbandsektor 

• Karriereentwicklung:  
Umfangreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

• Attraktive Vergütung:  
Wettbewerbsfähige Gehälter und umfangreiche Sozialleistungen 

• Teamkultur: 
Ein kollegiales und unterstützendes Arbeitsumfeld 

• Work-Life-Balance: 
Regionale Einsatzorte, flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zur 4-Tage Woche 

• Zusätzliche Vorteile:  
Bonusprogramme, betriebliche Altersvorsorge und mehr 
 

 

Stellenangebot:  

• Kabel-zieher/-einbläser (m/w/d)  
 

 
Deine Aufgaben 
 

• Ziehen von Glasfaser und Kupferkabeln in Rohranlagen 
• Einblasen von Subducts, Minikabeln und Mikrorohren 
• Bedienen von Baugeräten und Fahrzeugen 
• Gewissenhaftes Arbeiten an Telekommunikationsnetzen (LWL) 
• Kalibrieren und Testen von Rohrsystemen 
• digitalisierte Dokumentation der Leistungen 

 



Unsere Anforderungen: 

• Erfahrung im Kabelzug, ersatzweise Ausbildung und Erfahrung in einem technischen Beruf oder 
• motivierte Quereinsteiger  
• Fahrerlaubnis Klasse B, idealerweise BE 
• Spaß am Arbeiten unter freiem Himmel 
• Hervorragende Kommunikations- und Teamfähigkeiten 
• Gute Deutschkenntnisse 
• Proaktive und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 
 

Vergütung und Leistungen: 

• Gehalt: 
Wir bieten wettbewerbsfähige Gehälter, die je nach Qualifikation und Erfahrung variieren.  
Garantiertes Einstiegsgehalt 2500 € brutto zuzügl. Leistungszulagen 

• Urlaub:  
Genieße 28 Tage Jahresurlaub (nach zwei Jahren 30 Tage) 

• Betriebliche Altersvorsorge:  
Wir unterstützen Dich mit attraktiven Altersvorsorgeangeboten 

 

Bewerbung: 

• Digitale Bewerbung:  
Reiche Deine Bewerbung über unsere E-Mail-Adresse oder Homepage ein. 

 

Kontakt:  

Bei Fragen stehen wir Dir gerne zur Verfügung. Kontaktiere uns unter: 

• E-Mail: bewerbung@fmg-fernmeldetechnik.de 
• Telefon: +49 160 93 86 30 78 
• Adresse: Ackerweg 2, 18107 Rostock 
• Website: www.fmg-fernmeldetechnik.de 

 
 

„Werde Teil unseres Teams und gestalte mit uns die Zukunft!“ 

Im Namen der FMG Fernmeldetechnik GmbH freue ich mich auf Deine Bewerbung! 

Beste Grüße, 

 

Daniel Hinz 
Betriebsleiter 


